CASA ACOLHEDORA MAE E SENHORA DE TODOS 0S POVOS
Rua Olympio Theodoro, 305 — Parque Universidade | — CEP 86056-670, Londrina, PR.

Fone: (43) 3327-1326_/ (43) 9 9991-5892
www.casaacolhedora.org.br / casa.acolhedora@yahoo.com.br

Londrina, 22 de Dezembro de 2020.

1 PROCESSO SELETIVO 004/2020

Contratacao Imediata + Cadastro Reserva

EDUCADOR (A) SOCIAL

Requisitos para o
Cargo

l. Ensino Superior Completo;

Il.  Experiéncia Profissional na Area de Educador (a) Social,
preferencialmente em Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ou Terceiro Setor,

[ll.  Experiéncia na area de Educador (a) Social:

= Serdo aceitos como experiéncia na area de Educador
(a) Social, os estagios, servicos de voluntariado;

= Atividades extracurriculares (cursos, projetos,
eventos, oficinas, entre outros com a carga horaria
minima de 20 h);

IV. Possuir interesse no atendimento de criancas e
adolescentes de 6 a 13 anos;

V. Habilidades: Criatividade, Cooperacdo, Empatia, Pro
Atividade, Organizagao, Trabalhar em equipe,
Disponibilidade, Iniciativa, saber mediar conflitos,
Responsabilidade, Dinamismo, saber ouvir, Flexibilidade,
Otimista, Comprometimento com as causas sociais, ser

acolhedor;

VI. Habilitacdo A, B ou A/B;

VIl.  Conhecimento nos pacotes no Office (Word, Excel, Power-
Point);

VIIl.  DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — apresentar toda a
documentacéo e foto no curriculo;

Vencimento-base

R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)

Vagas

01 vaga + Cadastro Reserva

Tipo de Contratacao

Por tempo indeterminado. Periodo de experiéncia 90 dias.

Jornada de trabalho

40 Horas semanais/horario das 08h as 12h / 13h as 17h;

Fase
Avaliacao
Curricular -

Po6s-graduacéao (1 ponto por pés, sendo no maximo 3 pontos);
Exercicio da Profissional (1 ponto 1 cada ano, sendo no Maximo
10 pontos);

Experiéncia na area Educador (a) Social (1 ponto a cada ano,
sendo Maximo 10 pontos);

Experiéncia Profissional SCFV ou Terceiro Setor (1 ponto a cada
ano, sendo Maximo 5 pontos);

Participagcdo em Conferencias Estadual ou Municipal (1 ponto a
cada ano, no maximo 3 pontos);

Cursos na Area de informatica, de Multimidias (1 ponto a cada 8
horas, sendo Maximo 5);

Apresentacdo ou publicagcdo de trabalhos, (1 ponto cada um,
sendo no maximo 3);

Habilitacdo — A, B ou A/B; (1);

22 Fase — Entrevista

Entrevista com os candidatos (as) convocados (as) (60).
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2. DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO:

e Desenvolver atividades que contribuam para superacdo das vulnerabilidades e
prevencdo aos rompimentos de vinculos familiares, sociais e comunitarios,
possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas em seu
cotidiano;

e Criar estratégias por meio das atividades que favoreca o exercicio da cidadania
contribuido para minimizar ou superar as situacdes de violéncia e violacdo de
direitos;

e Pesquisar e Planejar atividades dinamicas, criativas e reflexivas na construcéo
de Percursos Socioeducativos que promova 0 exercicio da autonomia e
protagonismo social, de acordo com as necessidades e demandas do publico
atendido com base nas diretrizes propostas pela Entidade, tendo como
documentos norteadores: O Tracado Metodoldgico dos Servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (MDS) e Tipificacdo Nacional; PNAS, Perguntas
Frequentes para p SCFV, entre outros;

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas e sistemas eletrénicos préprios;

e Participar, semanalmente, das reunifes e planejamentos com equipe técnica
sugerindo a¢Bes de protecdo a crianca e ao adolescente;

e Participar do atendimento e encontros realizados com responsaveis, usuarios e
outros eventos; e atividades extras programadas; como atividades externas,
entre outras;

e Conhecer, estudar e compreender a Politica de Assisténcia Social em que o
SCFV esté inserido; além dos documentos norteadores do servico;

e Auxiliar na atualizacdo das informagdes referentes ao publico atendido;

¢ Identificar com outros técnicos o perfil do publico atendido;

e Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; ser
acolhedor; ajudar nas matriculas, rematriculas e desligamento;

e Estar aberto e disponivel a novas aprendizagens e sociabilidades; se dispor a
conhecer a realidade e contexto social das criancas/adolescentes e familias;

e Avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
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e Ter postura ética e democratica, comprometida com a equipe, usuérios e
terceiros;

e Cumprir a carga horaria de trabalho estipulado para a qual foi contratado (a);

e Acatar as decisdes da diretoria e dos parceiros de convénios; Coordenacao
Geral e Coordenacédo Pedagogica,

e Comunicar e, se necessario, pedir ajuda a Coordenacdo ou membros da equipe
técnica, diante de situacdes de conflitos e situacdes atipicas;

e Respeitar e cumprir os principios regimentais da Entidade;

e Organizar e zelar pelos materiais pedagdgicos, equipamentos eletrénicos, e 0
ambiente de trabalho como um todo;

e Participar das capacitacbes e formacdes oferecidas pela Instituicdo, rede de
servicos e Secretaria de Assisténcia; entre outros;

e Manter sempre a comunicacdo e atualizacdo de informacdo relevante ao
atendimento com equipe de trabalho;

e Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades

e/ou na comunidade;

3. DAS INSCRICOES:

As inscri¢cBes para a vaga serdo realizadas até os dias 11 a 12 de Janeiro
de 2021, das 08:00 as 12:00 horas na Casa Acolhedora Mae e

Senhora de Todos 0s Povos, mediante preenchimento da ficha de inscrigo,
entrega de curriculo com comprovantes do curso de graduacéo e outros certificados.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

e Ensino Superior Completo;
e Curriculo com foto;

e Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacées com 0 servico
militar (apresentar comprovacao);

5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

Processo Seletivo contara com duas fases sendo a 12 Etapa a Analise
Curricular e a 22 Etapa entrevista com 0s (as) candidatos (as) com nota de curriculo
acima de 10 pontos:
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6. CRONOGRAMA ABAIXO:

PROCEDIMENTOS DATAS

Inscricao 11 e 12 de Janeiro

Andlise de Curriculo Até dia 15 de Janeiro

Convocacao dos candidatos para entrevista | Dia 18 de Janeiro

Realizac&o das entrevistas Dia 20 a 22 de Janeiro, a partir das 08h
Pontuacéo da entrevista e curriculo 26 de Janeiro

Resultado final Até dia 29 de Janeiro

Inicio das atividades 08 de Fevereiro

7. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado diretamente para a
primeira candidata, 0 ndo aceite ou comparecimento, para assinatura do contrato
acarretara a perda da classificacdo, sendo convocado o proximo candidato.

A classificacdo final no Processo Seletivo NAO assegura ao candidato o
direito de contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento
segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionado ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da Casa
Acolhedora Mé&e e Senhora de Todos os Povos.

A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por
meédico credenciado pela Medicina do Trabalho.

O(a) candidato (a) classificado(a), e estando com todos 0s requisitos
comprovados terd o contrato por tempo indeterminado e periodo de experiéncia de
90 dias. O(a) candidato(a) subsequente com maior pontuacao ficara como cadastro
reserva podendo ser convocado em funcdo da disponibilidade de vaga futura. A
mesma regra serve para o cadastro reserva, quando for convocado (a) de acordo
com vaga futura, na comprovacdo de todos os requisitos o (a) mesmo (a) tera
contrato por tempo indeterminado e periodo de experiéncia de 90 dias.

A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

O(a) candidato(a) podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia dutil,
contado a partir da data de divulgacéo da Classificagéo Final.

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na sede Administrativa da
Entidade, localizada na Casa Acolhedora M&e e Senhora de Todos os Povos,
localizada na Rua Olympio Theodoro, 305, no Parque Universidade, Londrina — Pr.

9. COMISSAO

e Presidente: Tokiko Barreto
e Coordenadora: Valéria Espinosa
e Coordenadora Pedagdgica: Elisangela Correia
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9. PREPARACAO DO AMBIENTE

Sera utilizada a sala da assistente social e a entrevista sera conduzida por
todos os membros da comissdo e candidata. Durante a entrevista ndo podera
ocorrer interrupcéo. Na sala devera ter antecipadamente, 1 jarra de agua, copos e 1
garrafa de café.

10. DOMINIO DE ASSUNTOS ESPECIFICOS

Educador (a) Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.



