
PRESTAÇÃO DE CONTAS

Ano 2018
Casa Acolhedora Mãe e Senhora de Todos os Povos



PEDAGÓGICO
PERCURSOS: TEMAS, SUBTEMAS, OBJETIVOS

ALCANÇADOS, ESTRATÉGIAS USADAS, DIFICULDADES.

ATIVIDADES INTEGERACIONAIS.

ATIVIDADES INTEGRATIVAS.

ATIVIDADES COM A COMUNIDADE.

PARTICIPAÇÃO.

OFICINAS DESENVOLVIDAS.

PROJETOS PEDAGÓGICOS.

CONTRATEMPOS.

AVANÇOS.

PROPOSTA PARA 2019.



MÊS: JANEIRO E FEVEREIRO
Temas: Apresentação dos Espaços Físicos do Serviço de Convivência,

Apresentação da Rotina (Acolhida, Roda de Conversa, Oficinas, Avaliação),

Identidade, Minha turma e eu, Meu bairro, Construção do Pacto de

Convivência; Esporte e Família.

Subtemas: Participação Social, Família, Responsabilidade na Vida Diária,

Identidade de Gênero, Identidade, Diversidade Cultural e Judô.

PERCURSO
EXECUTADOS



MÊS: MARÇO E ABRIL

Temas: Meio Ambiente; Esporte e Jogos.

 

Subtemas: Horta Sustentável, Lixo, Reciclagem, Maquete,

Oficina de Brinquedos Recicláveis, Judô.

PERCURSO
EXECUTADOS



MÊS: MAIO E JUNHO

Temas: Saúde; Dança e Música.

 

Subtemas: Sexualidade na Adolescência, Drogas,

Qualidade de Vida, Higiene Pessoal.

PERCURSO
EXECUTADOS



MÊS: SETEMBRO E OUTUBRO
Temas: Cultura e Direitos Humanos

 

Subtemas: Cultura de Paz, Violações de Direitos, Diversidade Étnico- Racial,

Família, Dia Nacional de Combate a Exploração Sexual de Crianças, Dia

Internacional da Mulher, ECA Para Crianças e Combate ao Trabalho Infantil.

PERCURSO
EXECUTADOS



MÊS: NOVEMBRO E DEZEMBRO

Temas: Trabalho; Lazer e Esportes.

 

Subtemas: Protagonismo Infanto-juvenil, Perspectivas para o

Futuro, Sonhos, Espaços e Equipamentos de Lazer.

PERCURSO
EXECUTADOS



Reconhecimento e pertencimento a Instituição e ao bairro;

Melhora da autoestima;

Melhora no reconhecimento de suas responsabilidades;

Reconhecem a organização da estrutura do bairro;

Valorização da família;

Conseguem identificar que através da iniciativa do esporte melhora a

qualidade de vida;.

OBJETIVOS
ALCANÇADOS



Identificação de jovens talentos e habilidade para alguns esportes

específicos além de encaminhamentos como o judô (Marista) e o futebol.

A compreensão dos efeitos e estragos das drogas;

Compreensão da sexualidade;

Alguns fazem uso responsável da tecnologia;

Aprenderam sobre cultura; suas origens, festas típicas;

Ampliação da informação, além de visitas a espaços culturais;

Reconhecem seus direitos e deveres;

Utilização da sala de informática para pesquisas e atendimento dos

encaminhados;

OBJETIVOS ALCANÇADOS



Oportunizar a visita em empresas e compreender o processo de

trabalho;

Explorar espaços de convívio no bairro, como fazer atividades

lúdicas e esportivas;

Integração com escola municipal do bairro;

OBJETIVOS
ALCANÇADOS



ESTRATÉGIAS USADAS
Diárias: Rodas de conversa em grupo, conversas individuais,

conversas com os responsáveis, articulação com a rede, estudo de

caso em rede; conversa com equipe, planejamento para busca de

estratégias para minimizar situações de agressão; intervenções nos

grupos em casos específicos.

 

Mensais: Encontro com famílias; Formação da equipe; visita a

escola municipal do bairro; articulação com a rede para tratar de

demandas levantadas por eles (Ex: Equipe do NASF)



DIFICULDADES ENCONTRADAS

Atitudes de agressão ainda existentes;

As famílias envolvidas no tráfico; e uso de drogas e álcool;

Machismo ainda precisa ser trabalhado;

Bullyng por parte de alguns;

É preciso avançar no protagonismo; e na participação da

comunidade em espaços de controle social;

Alguns ainda apresentam dificuldade em cuidar do meio ambiente,

jogam lixo em qualquer lugar;



DIFICULDADES ENCONTRADAS

Falta de higiene pessoal;

Falar sobre sexualidade;

O gosto por músicas que denigrem a imagem da mulher;

É preciso estimular uso da tecnologia de forma a contribuir com a

aprendizagem;

Dificuldade em exercitar seus deveres;



ATIVIDADES
INTEGERACIONAIS:  02

Quais: Atividade com os avós. Visita

no Asilo, apresentação do Coral.

 

Onde: Na Instituição e No Asilo São

Vicente de Paulo.



ATIVIDADES
INTEGRATIVAS

Quais: Pesquisas com as famílias, Catequistas

da Paróquia Sant'Ana.

Encontro com famílias: 05

Onde: Na Instituição

Visita ao Sesc Cadeião

Visita a Refriko

Visita ao Sest Senat

Visita ao Planetário

Visita ao Jardim Botânico

Sarau das Pretas

Visita ao Grepom



ATIVIDADE COM A
COMUNIDADE:  DIA 12/10

Qual: Festa das crianças

Onde: Na instituição

Pré Conferencia e Conferencia Municipal dos

Direitos das Crianças e Adolescentes.

PARTICIPAÇÃO



OFICINAS
DESENVOLVIDAS
Acolhe, Edifica e Conduz

Artesanato

Astronomia

Balé

Coral

Inglês

Judô

Matemática

Pintura

Português



Projeto AEC: 3 adolescentes.

Projeto Astronomia

Projeto Natal

Projeto Reforço Escolar: Português e Matemática

PROJETOS
PEDAGÓGICOS



CONTRATEMPOS
FALTA DE ESPAÇO (SALA) PRINCIPALMENTE QUANDO CHOVE;
OS EDUCADORES TER QUE DISPONIBILIZAR OS ESPAÇOS DE SUAS
ATIVIDADES PARA OS VOLUNTÁRIOS;
MUITOS VOLUNTÁRIOS INTERFERINDO NO PROCESSO
PEDAGÓGICO E DIANTE DE SITUAÇÕES CORRIQUEIRAS DAS
CRIANÇAS E ADOLESCENTES;
FALTA DE COMPREENSÃO DO SCFV POR TODOS QUE
FREQUENTAVAM A INSTITUIÇÃO;
EM REALIZAR ALGUMAS ATIVIDADES EXTERNAS OU INTERNAS
DEVIDO A FALTA DE COMPREENSÃO DA METODOLOGIA DE
ATENDIMENTO;
FALTA DE ARTICULAÇÃO COM A REDE DE SERVIÇOS DO
TERRITÓRIO;



AVANÇOS
ENTRADA DA NOVA PEDAGOGA;
ORGANIZAÇÃO DA ROTINA INSTITUCIONAL;
ORGANIZAÇÃO DA METODOLOGIA POR PERCURSOS
SOCIOEDUCATIVOS;
INTEGRAÇÃO COM ESPAÇOS PÚBLICOS (SAÍDAS EXTERNAS);
AVANÇOS NA DEFASAGEM ESCOLAR POR MEIO DO REFORÇO COM
A VOLUNTÁRIA LUCY.
ESTAGIÁRIAS DE PSICOLOGIA NA INSTITUIÇÃO;
DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS PARA EXECUÇÃO DOS PERCURSOS;
OS EDUCANDOS MAIS APROPRIADOS DOS TEMAS E MAIS
QUESTIONADORES;



Construção e

ampliação das salas

para atendimento.

Climatizadores para

quadra esportiva.

Ampliação de mais 20

metas modalidade II.

PROPOSTA PARA
2019



CAPACITAÇÕES

Institucionais

Mesa Brasil

ISAE

Marista

AMOSC



Rotina do Serviço de Convivência.

Tendências Antissocial Comportamento/Conduta.

Direitos e deveres.

Ética e Comportamento Profissional.

Comunicação, marketing e mídias sociais.

Reforma trabalhista.

Gestão financeira.

Treinamento em Gerenciamento de Projetos.

Metodologia Simplificada de Gerenciamento de Projetos.

Sexualidade na Infância.

Desvendando os mistérios da mente humana.

Manipulação de Alimentos.



Tecnologia Educacional.

Planejamento Estratégico para o Terceiro Setor.

Justiça restaurativa.

Aproveitamento integral de pães e tomate.

Mediação de conflitos.



REUNIÕES



REUNIÕES

S C F V
MENSAL

R E D E

C M D C A

C M A S

REDE 3° SETOR

DIRETORIA
MENSAL

QUINZENAL

QUINZENAL

MENSAL

MENSAL



SOCIAL
Atendimentos

Articulações

Atividades esporádicas

Desligamentos

Beneficiados



ATENDIMENTO
SOCIAL: 80

ATENDIMENTOS ÀS FAMÍLIAS
PARA CONCESSÃO DE CESTA

BÁSICA: 184



190 ARTICULAÇÕES COM
SERVIÇOS DA REDE
INTERSETORIAL 

(CRAS, CONSELHO TUTELAR, ESCOLAS, UBS E CAPS)



DISCUSSÃO DE CASOS
(ENVOLVENDO TODOS OS
SERVIÇOS):  01



Visitas Institucionais, Agendamento de Perícia

INSS, Orientações sobre a Defensoria Pública

para busca de auxílio jurídico relacionado a

Reconhecimento de Paternidade e regularização

de Pensão Alimentícia.

ATIVIDADES
ESPORÁDICAS



21 BENEFICIADOS DESLIGADOS
por diversos motivos.

DESLIGAMENTOS



BENEFICIADOS PELA CASA ACOLHEDORA
ATRAVÉS DE ALIMENTOS E MATERIAL DE LIMPEZA.

CEI Menino Deus.

Rede de Comunidades Madre Leônia.

Lar Santo Antônio – Cambé.

Paróquia Nossa Senhora da Piedade.

BENEFICIADOS



RECURSOS
HUMANOS



COORDENADORA GERAL: Valéria Espinosa Siena da Silva

COORDENADORA PEDAGÓGICA: Elisângela Correa Chamorro

ASSISTENTE SOCIAL: Renata Silva de Oliveira

EDUCADOR SOCIAL: André Luis Barbosa

EDUCADORA SOCIAL: Camila Torresan

EDUCADORA SOCIAL: Leonice Leite Carlos

SECRETARIA: Gabriela Aurora Villar

AUXILIAR FINANCEIRO: Leonel Pugim

COZINHEIRA: Maria de Fátima de Andrade

FAXINEIRA: Clarice Poyan

MENOR APRENDIZ: Ana Julia de Andrade

2018

E
Q
U
I
P
E



PRESIDENTE: Adilson de Biagi

VICE PRESIDENTE: Marco Aurélio Alves

PRIMEIRO SEDRETARIA: Márcia Marques da Silva Carvalho

SEGUNDO SEDRETARIA: Simone Francisca Fernandes

                                           Pereira da Silva Tridapalli

PRIMEIRO TESOUREIRO: Antônio Onivaldo Tessaro

SEGUNDO TESOUREIRO: Adriano Shoiti Okuno

GESTÃO 2018-2020D
I
R
E
T
O
R
I
A



CONSELHEIRO FISCAL TITULAR: 

   Paulo Cesar Loni

   Hercílio Vicente Travaglia

   Elisângela Cardoso

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE:

   Giancarlo Alves Garcia Teixeira

   Tokiko Yamasaki Barreto 

   Osvaldo Adão Bertoli

DIRETOR ESPIRITUAL 

   Wilson Liutte Costa

GESTÃO 2018-2020D
I
R
E
T
O
R
I
A



VOLUNTÁRIOS
 

Pedagógico

Cozinha

Nota Paraná

Bazar

Consultório



2018

PEDAGÓGICO: 7
COZINHA: 2
NOTA PARANÁ: 20
BAZAR: 3
CONSULTÓRIO:  2



CAPTAÇÃO
DE

RECURSOS



Almoço CTG.

Apadrinhe de coração.

Barraca na Festa Junina do Colégio Marista.

Bazar.

Copel.

Programa Nota Paraná.

Projeto Óleo Solidário.

CAPTAÇÃO DE RECURSOS



DOAÇÕES
RECEBIDAS
(ESPÉCIE)



Doações de Pessoas Físicas.

Doações de Pessoas Jurídicas.

Paróquia Nossa Senhora Auxiliadora.

Paróquia Sant'Ana.

Paróquia Coração de Jesus.

DOAÇÕES RECEBIDAS - Espécie



DOAÇÕES
RECEBIDAS

(ALIMENTOS)



Embrapa.

Mesa Brasil.

Mister Cuca.

Show Aplause.

Programa Leite das Crianças. Secretaria do Estado.

Dia da Coleta SESC.

DOAÇÕES RECEBIDAS - Alimentos



PROJETOS
DE CAPTAÇÃO
DE RECURSOS



1.  CONVÊNIO COM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE LONDRINA

T E R M O  D E  C O L A B O R A Ç Ã O :  2 5 0 0 2 / 2 0 1 7
E X E C U T A D O  E M  2 0 1 8 .

Início: 01/01/2018

Término: 31/12/2018

Municipal: R$ 87.984,00

Federal: R$ 23.241,60



2. PROJETO CMDCA
 

IMPOSTO DE RENDA
OPERAÇÃO CASADA

APROVADO = R$ 33.862,10



3. CÁRITAS: RETIDÃO
É AMOR EM AÇÃO.

A P R O V A D O :  R $  5 . 0 0 0 , 0 0

Proporcionar atendimento psicológico aos educandos que
estão vivenciando qualquer tipo de violência a fim

desenvolver a autoestima e o fortalecimento de vínculos com
a família e a comunidade, de forma a contribuir para

melhorar o convívio social de todos os envolvidos.



4. PRÉ PROJETO CMDCA = FUNDO
DO CMDCA (IMPOSTO DE RENDA)

Melhoria da Estrutura Física.

EM ANDAMENTO.

Previsão de Investimento.



 02 Climatizadores Evaporativos: R$ 15.000,00
 01 Aparelho de Ar condicionado: R$ 1.700,00
 01 Instalação do Aparelho de Ar condicionado: R$  450,00
 01 Tela Proteção Permanente: R$ 7.800,00               
 01 Serralheiro – Instalação de Tela Proteção: R$ 2.800,00
 05 Ventiladores de Parede: R$ 1.000,00
 01 Instalação dos 05 Ventiladores de Parede: R$  200,00
 02 Mesas com Cadeiras: R$ 4.500,00
 02 Armários: R$ 7.000,00

EQUIPAMENTOS PARA MELHORIA DOS ATENDIMENTOS

PREVISÃO DE INVESTIMENTOS

TOTAL:  R$ 40.550,00



5. COPEL
CAMPANHA ILUMINANDO GERAÇÕES

A P R O V A D O
L A N Ç A M E N T O  D A  C A M P A N H A
N O  A L M O Ç O  C T G .
C O L A B O R A D O R E S  E M  2 0 1 8 :  2



6. EDITAL DE CHAMAMAENTO
PÚBLICO 004/2018

APROVADO

Início: 02/01/2019

Término: 31/10/2020

Celebração de Termo de Colaboração.



NOVOS
PARCEIROS

E AÇÕES



NOVOS PARCEIROS

TGL
Colabora com o transporte

para os passeios realizados

durante o ano.

SICREDI
Realizou na Agência uma Campanha de

Natal que resultou em 65 cestas básicas

que foram doadas às famílias dos nossos

usuários e alimentos diversos para a

Instituição.

REFRIKO
Doação de refrigerantes para

o dia da Festa das Crianças.

SEST SENAT
Parceria com cursos

grátis online.



AÇÕES

COMITÊ DE SOLIDARIEDADE
DOS FUNCIONÁRIOS DA
SERCOMTEL
Doação de material de limpeza.

COMPUTEC
Saldão Solidário.

GRUPO ATLÉTICA
DA UEL
Material escolar para os

usuários.

MARIA OHARA
Mostra Quilt Pé Vermelho.



EVENTOS
E PASSEIOS



FEVEREIRO

PASSEIO:
RECANTO DÁ

LICENÇA: Todos

os Educandos e

Funcionários

com Equipe Eco

Educativa.

I ENCONTRO DE
FAMÍLIAS:

Apresentação

da Rotina da

Casa.

MARÇO

SOCIALIZAÇÃO:

Visita dos grupos

de Catequese da

Paróquia

Sant'Ana.

EVENTO:

Páscoa



ABRIL

II ENCONTRO
DE FAMÍLIAS:

Finalização de

Percurso –

Identidade, Tudo

sobre mim.

VISITA ECO
EXPRESSO

SANEPAR: Nos

dois períodos,

início do tema

do Percurso.

PASSEIO:

Parque de

Exposição Ney

Braga.



MAIO

III ENCONTRO
DE FAMÍLIAS:

Festa das Mães.

IV ENCONTRO
DE FAMÍLIAS:

Finalização

Percurso –

Saúde.



JUNHO

FESTA JUNINA
MARISTA:

Barraca Bola na

Lata.

FESTA JUNINA
CASA

ACOLHEDORA:
Aconteceu nos

dois períodos.

PASSEIO:
Finalização 2º
Percurso (Tema

Cultura - SESC

Cadeião).



JULHO

PASSEIO:
JARDIM

BOTÂNICO.

VISITA:
PLANETÁRIO –

VOLUNTÁRIA

GEOVANA.



AGOSTO
APRESENTAÇÃ

DO CORAL:
ASILO SÃO

VICENTE DE

PAULO -

VOLUNTÁRIA

ROSE.

VISITA
REFRIKO:

Finalizando o

Percurso.

VISITA: DOS

CATEQUISANDOS

DA PARÓQUIA

SANTANA: Início

Projeto para

Intervenção.

SETEMBRO



VISITA SEST
SENAT: Projeto

AEC -

Voluntária

Cristiane

Grande.

EVENTO:
ABRAÇO NO

LAGO.

VISITA: DOS

CATEQUISANDOS

DA PARÓQUIA

SANTANA, 2°

Grupo: Início

Projeto para

Intervenção

SETEMBRO



OUTUBRO

VISITA:
GRUPO HS –

Voluntários.

EVENTO DIA DA
CRIANÇAS:
Festa para

Comunidade.

EVENTO NOTA
PARANÁ:

Calçadão de

Londrina –

Divulgar

Programa.

REUNIÃO NOTA
PARANÁ:
Na Casa

Acolhedora com

os Voluntários.



NOVEMBRO

DIA DA COLETA
SESC MESA

BRASIL:
Ação realizada

nos mercados.

PROJETO
SARAU DAS

PRETAS:
Intervenção com

os usuários.

DEZEMBRO

1º ENCOTRO
COM OS

VOLUNTÁRIOS:
Confraternização.

GREPOM:
Laser com os

Educandos.



Mudanças no Programa Nota Paraná.

Ausência de um Assisente Social na

Instituição.

Conhecimento sobre a Normativa

CNAS/2017

CONTRATEMPOS



AMPLIAÇÃO: Programa Nota Paraná.

                       Convênio COPEL.

 

CONTRATAÇÃO: Psicóloga.

 

PARCERIAS: Empresas.

PROPOSTAS PARA
2019



CERTIDÕES
CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social - Desde 2012

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente

- Desde 2009

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social -

Desde 2015

Utilidade Pública Municipal - Desde 2009

Utilidade Pública Estadual – Desde 2017

Convênio PML – Desde 2013



BALANÇO 2018
RECEITAS

DESPESAS

GRATUIDADE (DOAÇÕES RECEBIDAS)

SERVIÇOS VOLUNTÁRIOS

BALANÇO PATRIMONIAL

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

IMOBILIZADO



RECEITAS



DESPESAS



GRATUIDADE
(DOAÇÕES RECEBIDAS)

SERVIÇOS
VOLUNTÁRIOS



BALANÇO
PATRIMONIAL

EVOLUÇÃO DO
PATRIMÔNIO LÍQUIDO



IMOBILIZADO



Muito obrigado pela sua
presença!

C A S A  A C O L H E D O R A

Valéria Espinosa, Elisângela Chamorro, Renata Oliveira, Rodrigo Antunes, Tokiko Yamasaki e Gabriela Villar.


